SportSupport

Verklaring Omtrent Gedrag;
Waarom is veiligheid zo belangrijk?

Vrijwilliger op kinderkamp in de fout. Op een kindervakantieweek in Rotterdam heeft
vorige week een man als vrijwilliger gewerkt die een paar keer is veroordeeld voor ontucht
met jonge kinderen. Hij was voor het tweede jaar op rij coérdinator Sport en Spel bif de
vakantieweek Speel Mee. Een week eerder stond de 38-jarige man terecht voor seksueel
misbruik van een meisje en het bezit van kinderporno. Deze week kreeg hij daarvoor een
half jaar cel. De stichting die de vakantieweek voor kinderen van 4 tot 12 jaar organiseert,
betreurt het incident en zegt dat de screening van medewerkers en vrijwilligers wordt
aangescherpt.

Dit soort berichten lees je regelmatig. Helaas komt seksueel ongewenst gedrag nog veel te vaak voor.
Uit een onderzoek in 2006 bleek dat 19% van de vrouwen en 4% van de mannen vo6r hun 16e jaar te
maken had met seksueel geweld binnen de sport- of jeugdclub, het gezin, op school, in het buurthuis,
tijdens het uitgaan of op straat. De slachtoffers vinden het heel lastig om over het misbruik te praten.
Dit maakt de gevolgen groot voor hen.

Vrijwilligersorganisaties moeten zich bewust zijn van de kwetsbaarheid van minderjarigen en mensen
met een verstandelijke beperking. Want plegers maken gebruik van het gebrek aan kennis en beleid
bij vrijwilligersorganisaties. Het misbruik heeft ook grote gevolgen voor debetrokken partijen. Allerlei
emoties kunnen gaan spelen. Andere deelnemers, vrijwilligers, ouders vragen zich af of het wel veilig
is. Daar komt nog bij dat in 20% van de gevallen de klacht onterecht is. Het helpt als iedere vrijwilliger
goed weet hoe je met elkaar omgaat in de organisatie, bijvoorbeeld door middel van omgangsregels
en het aanvragen van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG).

Een VOG is €én van de maatregelen die een sportclub kan nemen om de kans op seksuele intimidatie
binnen de club te verkleinen. Het geeft meer zekerheid over het verleden van (nieuwe) trainers,
coaches, begeleiders of verzorgers en het vermindert de kans dat personen die eerder in de fout zijn
gegaan, toch een functie bij de club kunnen uitoefenen. Met deze verklaring toont de persoon aan dat
hij of zij niet veroordeeld is voor ernstige delicten, zoals een zeden- of geweldsdelict.

Onderzoek heeft aangetoond dat het vragen van een VOG bijdraagt aan de veiligheid binnen de
organisatie en clubs doen er dan ook goed aan dit altijd te doen. Juist die vraag is echter niet altijd
even makkelijk. Met name bij mensen die al langer aan de club verbonden zijn, kan de vraag om een
VOG worden opgevat als een motie van wantrouwen terwijl het een algemene maatregel is om de
veiligheid van alle leden te waarborgen, zonder aanzien des persoons. Door als club een VOG te
verlangen van iedereen die in functie in aanraking komt met minderjarigen, mensen met een
verstandelijke beperking of andere kwetsbare groepen, laat je zien dat je de veiligheid van je leden
serieus neemt.



SportSupport

Voorwaarden aanvragen VOG

Als uw organisatie gebruik wil maken van de Regeling Gratis VOG moet zij voldoen aan een aantal
voorwaarden die het ministerie van Veiligheid en Justitie stelt. U kunt deze voorwaarden op de
website van de Dienst Justis, https://www.justis.nl/producten/vog/ die de gratis verstrekking mogelijk
maakt, in hun geheel terugvinden.

Kort gezegd moet u voldoen aan de volgende voorwaarden:

e Uw organisatie staat ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel.

e Uw organisatie bestaat voor minimaal 70 procent uit vrijwilligers en is een echte
vrijwilligersorganisatie (heeft geen winstoogmerk en is niet actief op een concurrerende
markt). Onder meer uitgezonderd van de Regeling Gratis VOG zijn: welzijnsorganisaties,
scholen, BSO, TSO en peuterspeelzalen en organisaties met een winstoogmerk.

e De voor de organisatie werkzame vrijwilligers zijn niet reeds op grond van andere wet- of
regelgeving gehouden om een VOG aan te vragen;

e Vrijwilligers binnen uw organisaties werken met minderjarigen en/of mensen met een
verstandelijke beperking.

» Uw organisatie kan aantonen dat er preventief beleid is om seksueel grensoverschrijdend
gedrag te voorkomen. Dit kan variéren van het hebben van vertrouwens(contact)personen tot
een goed aannamebeleid voor vrijwilligers. U moet 6f een link kunnen plaatsen naar
informatie op uw website 6f een document uploaden 6f uw beleid kunnen omschrijven.

L]

Wat is breder preventief beleid?

Zowel Vereniging NOV als NOC*NSF hebben een stappenplan waarmee u kunt werken aan de
veiligheid binnen uw organisatie. Deze stappenplannen lijken erg op elkaar, maar de één is voor de
sport en de ander voor het brede vrijwilligerswerk.

Preventief beleid sportorganisaties

Met een aantal acties kunt u uw organisatie al een stuk veiliger maken voor minderjarigen en/of

mensen met een verstandelijke beperking. Op de website van NOC*NSF vindt u hierover veel

informatie. Hieronder geven we u vast een inkijkje in wat u kunt doen.

e Gedragsregels

Het is belangrijk dat u als organisatie gedragsregels heeft. NOC*NSF heeft samen met haar
leden (de sportbonden) gedragsregels voor begeleiders opgesteld. De gedragsregels zijn
bedoeld om ongewenst gedrag in de relatie sporter en trainer/begeleider te verkleinen.
Daarnaast fungeren ze als toetssteen voor het gedrag van begeleiders en sporters in concrete
situaties. Alle sportbonden, aangesloten bij NOC*NSF, hebben deze gedragsregels
overgenomen in hun tuchtrecht. Het is belangrijk dat uw begeleiders op de hoogte zijn van
deze gedragsregels. En u moet als organsiatie regelen dat uw begeleiders ook onder deze
gedragsregels (en het tuchtrecht) vallen. Hoe u dat doet, leest u hieronder.
Sportorganisaties die niet aangesloten zijn bij een sportbond kunnen ook de gedragsregels
van NOC*NSF van de website halen of ervoor kiezen om eigen gedragsregels op te stellen en
deze door begeleiders laten ondertekenen. Hier vindt u de gedragsregels opgesteld door
NOC*NSF
https://www.nocnsf.nl/grensoverschrijdend-gedrag/gedragsregels-seksuele-intimidatie




Aannamebeleid
Een pleger van seksueel misbruik herken je niet aan het uiterlijk. Vaak zijn het aardige en populaire
mensen die zich binnen Kkorte tijJd onmisbaar weten te maken. Bekend is dat ze situaties opzoeken
waarin ze makkelijk in contact komen met kwetsbaren zoals minderjarigen en mensen et een
verstandeijke beperking. Daarbij maken ze gebruik van het vertrouwen van een organisatie. Een goed
aannamebeleid kan ernstige problemen voorkomen. Door het hebben van aannamebeleid zullen
mensen met verkeerde bedoelingen eerder afgeschrikt worden om binnen uw sportorganisatie een
functie te vervullen. Daarom is het raadzaam om één of meerdere van onderstaande stappen te
doorlopen met nieuwe vrijwilligers:

*Houd een kennismakingsgesprek.

* Check referenties; bel de club waar waar de vrijwilliger vandaan komt.

* Laat een VOG aanvragen en herhaal dat elke 3-5 jaar.

* Maak de begeleider lid van de bond en als dat niet kan, laat de begeleider een VOT

(Verklaring onderwerping Tuchtrecht) tekenen. Daarmee valt begeleider onder het tuchtrecht

van de bond en is hij daarvan op de hoogte.
* Maak de begeleider bekend met de gedragsregels (zie hierboven).

Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

De VCP is het eerste aanspreekpunt binnen de sportorganisatie voor iedereen die te maken heeft met
grensoverschrijdend gedrag of daar een vraag over heeft en hier met iemand over wil praten. De VCP
is er voor iedereen binnen de organisatie; sporters, ouders, trainers, toeschouwer, bestuurders etc. De
VCP kan het thema in de organisatie bespreekbaar maken en preventieve maatregelen opzetten. Laat
de VCP bij voorkeur een training volgen (bij ASK/NOC*NSF). Lees hier meer informatie:
https://www.nocnsf.nl/grensoverschrijdend-gedrag/vertrouwenscontactpersoon

Mensen van uw sportorganisatie (en de VCP) kunnen voor vragen en advies ook terecht bij de
vertrouwenscontactpersoon van de sportbond of bij het Vertrouwenspunt Sport.



Procedure
Met uw aanmelding machtigt u het contactpunt waar u onder valt om uw organisatie op te geven voor
de Regeling Gratis VOG bij het ministerie van Veiligheid en Justitie.

De procedure is als volgt:

1.
2

U meldt uw organisatie aan op deze website https://www.gratisvog.nl/

Het contactpunt kijkt of uw aanmelding volledig is en geeft u eventueel advies

Mocht er informatie ontbreken of vragen oproepen, dan krijgt u een verzoek om aanvullende
informatie. Het contactpunt kan u adviseren of het zinvol is om door te gaan met de
aanmelding. Het contactpunt stuurt uw aanmelding vervolgens door naar het ministerie van
Veiligheid en Justitie.

U krijgt een melding

U krijgt van het contactpunt een e-mail dat uw aanmelding naar het ministerie van Veiligheid
en Justitie is doorgestuurd en daar in behandeling wordt genomen. Laat uw e-mailadres bij
aanmelding achter om deze e-mail te ontvangen.

Het ministerie besluit uw aanmelding goed te keuren of af te wijzen

Het ministerie heeft hiervoor in principe 8 weken vanaf het moment dat het contactpunt uw
aanmelding doorstuurt. Het ministerie probeert uw aanmelding zo snel mogelijk te verwerken,
zodat uw vrijwilligers snel een gratis VOG kunnen aanvragen. Als uw organisatie wordt
toegelaten tot de regeling,ontvangt u van het contactpunt een e-mail. Als het ministerie

uw aanmelding afwijst, ontvangt u een schriftelijk afwijzingsbesluit op het adres dat
geregistreerd staat bij de Kamer van Koophandel. Krijgt u een afwijzingsbesluit en denkt u dat
dit besluit onterecht is, dan kunt u advies vragen aan het contactpunt. Als u wilt, kunt u
bezwaar maken bij het ministerie van Veiligheid en Justitie. In het besluit staat hoe u dit moet
doen.

Bij goedkeuring gaat u aan de slag

Wanneer uw organisatie een e-mail heeft ontvangen dat u bent toegelaten tot de regeling,
kunt u gratis VOG's voor uw vrijwilligers klaarzetten. U moet minimaal een van de
screeningsprofielen 84 en 85 (belast zijn met zorg voor minderjarigen en mensen met
verstandelijke beperking) aanvinken. U kunt ook extra profielen aanvinken, bijvoorbeeld als
een vrijwilliger een financiéle taak heeft. Omdat u bent toegelaten tot de regeling, ziet u daar
de optie om een gratis VOG aan te vragen. Als u deze optie niet ziet, moet u niet doorgaan
met het klaarzetten van VOG's.

Publicatie op de website

Als uw organisatie definitief tot de regeling is toegelaten, komt zij samen met andere
organisaties via een verzamelbesluit van het ministerie op deze website. U hoeft deze
publicatie niet in de gaten te houden.

Vraag alvast eHerkenning aan!

De gratis VOG is alleen digitaal te krijgen. VOG’s aangevraagd bij het gemeenteloket worden vanaf 1
januari 2015 niet meer vergoed. Om uw vrijwilligers in staat te stellen een gratis VOG aan te vragen,
moet u de aanvraag digitaal klaar zetten. Hiervoor moet uw organisatie over eHerkenning beschikken
(niveau EH-1) en de vrijwilliger moet een DigiD hebben.



